ALPAMARCA

Contrato Particular N° AL-2014-010-I

Contrato de Prestacion de Servicios

De una parte, Compaiiia Minera Alpamarca S.A.C., identificada con R.U.C. N°
20514608041, domiciliada en Av. Manuel Olguin N° 375, Urb. Los Granados, Distrito de
Santiago de Surco, Provincia y Departamento de Lima; debidamente representada por su
Gerente General, Sr. Juan Ignacio Rosado Gémez de la Torre, identificado con D.N.I. N°
10271016 y su Apoderado Especial, Sr. José Ignacio de Romana Letts, identificado con
D.N.I. N° 09399755, facultados segun poderes inscritos en la Partida Electrénica N°
11947814 del Libro de Sociedades Mercantiles del Registro de Personas Juridicas de la
Oficina Registral de Lima, (en adelante “Alpamarca”); consignando los siguientes datos:

Administrador : Gerente de Operaciones de la Unidad de Produccion.
Teléfono : (511) 416-7000

Email : rcastillo@volcan.com.pe

Requisicion : Alpamarca

Centro Costos : Alpamarca

Forma de Pago : Mensual

Fecha : 21 de Abril del 2014

Destino : Alpamarca

Supervisor : Superintendente de Mina de la Unidad

De la otra parte, Maquinarias U — GUIL S.A. con R.U.C. N° 20380148979, domiciliada en
Mza. B, Lt. 32 Parc. Huertos de Villena (Sub Parcela 3?), Distrito de Pachacamac, Provincia
y Departamento de Lima, representada por su Gerente General, Sr. Lee Che Wook,
identificado con C.E. N° 63595, facultado segun poder inscrito en la Partida Electrénica N°
11003358 del Libro de Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima; (en
adelante el “Contratista”); consignando los siguientes datos:

Contacto en la Unidad ; Rosa Elena Palomino
Representante Legal : Lee Che Wook

Teléfono : (51) 945.787.866 — 990.340.995
Email : rpalomino@uguil.com

Denominacién: Compafia Minera Alpamarca 5.A.C.; R.U.C. N° 20514608041; Direccidn: Av. Manuel Olguin N° 375, Urb. Los
Granados, Distrito de Santiago de Surco; Telf.: 416-7000; Sociedad inscrita en la Partida Electrénica N° 11947814 del Libro de
Sociedades Mercantiles del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima.
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Condiciones Generales:

El presente Contrato Particular, una vez suscrito por Alpamarca y el Contratista,
constituye, conjuntamente con sus Anexos y el Contrato Marco para la Prestacion de
Servicios N° AL-2011-010, el Contrato entre Alpamarca y el Contratista, para que
este ultimo, bajo su exclusivo cargo y bajo su propio riesgo, realice el “Servicio de
Movimiento de Tierras — Unidad Alpamarca”, (en adelante el “Servicio”).

Al suscribir el Contrato Particular, el Contratista se compromete a cumplir todas las
condiciones establecidas en el presente documento, sus Anexos y el Contrato Marco
para la Prestacion de Servicios N° AL-2011-010.

Se deja constancia que en caso exista alguna discrepancia entre lo indicado en el
Contrato Particular y el Contrato Marco para la Prestacion de Servicios N° AL-2011-
010, prevalecera lo indicado en el Contrato Particular.

Con respecto a las propuestas o anexos que forman parte integrante del presente
Contrato Particular, en caso exista alguna discrepancia o contradicciéon con la
Solicitud de Servicio o los anexos y el Contrato Particular para la Prestacién de
Servicios N° AL-2011-010, prevalecera este ante las propuestas o los anexos.

Plazo de Duracién del Contrato Particular:

El plazo de duracion del Contrato Particular es de doscientos cuarenta y nueve (249)
dias calendarios, el que se regira por las siguientes fechas:

Fecha de Inicio : 26 de Abril del 2014
Fecha de Finalizacion : 31 de Diciembre del 2014

Alcances Generales del Servicio:

Alpamarca pagara al Contratista por el Servicio prestado las tarifas sefialadas en la
Propuesta — Economica detallada en el Anexo | (revisado, firmado y aprobado por las
Partes). Es parte integrante del presente Contrato Particular.

El Servicio sera realizado utilizando los Equipos detallados en el Anexo 1.

Cuaderno de Ocurrencias:

Alpamarca, a través de su Supervisor, debera llevar un Cuaderno de Ocurrencias en
el que se anotaran obligatoriamente todas las Ocurrencias propias del Servicio y
cualquier otra Ocurrencias extraordinaria relacionada con la ejecucion del Contrato,
siendo diariamente firmado por el Supervisor y el Residente, encontrandose a
disposicion de los mismos.

Denominacion: Compafifa Minera Alpamarca S.A.C.; R.U.C. N° 20514608041; Direccidn: Av. Manuel Olguin N° 375, Urb. Los
Granados, Distrito de Santiago de Surco; Telf.: 416-7000; Sociedad inscrita en la Partida Electrénica N° 11947814 del Libro de
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Dicho Cuaderno de Ocurrencias debera contar con paginas numeradas
correlativamente, en original y dos copias desglosables, debiendo permanecer en la
Unidad de Produccion el original y correspondiendo la primera copia al Supervisor de
Alpamarca y la otra al Contratista. Al término del Contrato el Cuaderno de
Ocurrencias quedara en poder de Alpamarca.

El Cuaderno de Ocurrencias sera sellado y visado en todas sus paginas tanto por el
Supervisor de Alpamarca como por el Residente del Contratista.

Todas las anotaciones consignadas en el Cuaderno de Ocurrencias serviran para
generar la valorizacion correspondiente y evaluar la ejecucion del Servicio. Cualquier
reclamo serd resuelto conforme a lo anotado en dicho cuaderno.

Retribucion:

Como contraprestacién total y definitiva por el Servicio que prestara el Contratista,
Alpamarca pagara las Tarifas detalladas en el Anexo |.

Las Tarifas no incluyen el Impuesto General a las Ventas.

Las Tarifas seran pagadas en Ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica.
Las facturas seran presentadas y pagadas en la Unidad de Produccion.

La Modalidad del presente Contrato es a “Tarifa Horaria”.

Alpamarca no se encuentra obligada a pagar ninguna otra suma adicional al
Contratista por concepto alguno como consecuencia del presente Contrato Particular,
salvo las que corresponda a aquellos servicios que en su calidad de extraordinarios
resulten de la modificacién del Servicio original acordado previamente por las Partes
por escrito y debidamente sustentado por el Contratista.

Derechos y Obligaciones del Contratista:

Nombrar a un Residente, de acuerdo al Contrato Marco, quien esta a cargo de todos
los efectos técnicos y econémicos del presente Contrato y todas las instrucciones que
se le den seran consideradas como dadas al Contratista. Los actos del Residente
obligan al Contratista y tienen efecto vinculante.

Mantener un estrecho dialogo con Alpamarca durante la ejecuciéon del Servicio
contratado, para lo cual se efectuaran reuniones semanales o cada vez que se
requieran, a las cuales asistira necesariamente su Residente.

" Proporcionar alojamiento, / alimentacién y transporte para todo el personal que

requiera para la prestacion del Servicio.
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AT 5.

4. Brindar el servicio de chofer con su respectivo relevo y encargarse del servicio de
mantenimiento.

ViI. Derechos y Obligaciones de Alpamarca:

1. Abrir y administrar conjuntamente con el Contratista un Cuaderno de Ocurrencias (en
adelante, el “Cuademo de Ocurrencias”).

2. Asumir el costo del Combustible.

3. Nombrar a sus representantes para que se encarguen de verificar la ejecucion del
Servicio contratado.

VIil.  Disponibilidad Mecénica/Cémputo de Horas Trabajadas:

1k El Contratista debera mantener los Equipos totalmente operativos y en capacidad de
funcionar correctamente para cumplir con el Servicio contratado.

2. Los desplazamientos de los Equipos para mantenimiento, reparacién, cambio de
guardia o cualquier otro desplazamiento que sea por razones imputables al
Contratista no sera considerado como uso efectivo de trabajo.

3. Cualquier pérdida de tiempo en el uso de los Equipos que puedan ser imputables al
Contratista o cualquier otro evento atribuible al Contratista y que impida el uso de los
Equipos seran de exclusiva responsabilidad del Contratista y no sera tomado en
cuenta para determinar las horas trabajadas.

4. Los traslados entre los distintos frentes de trabajo ordenados por el personal
supervisor de Alpamarca debidamente autorizado, conforman parte de las
operaciones, los cuales serdn reconocidos como horas trabajadas por orden de
Alpamarca.

3
&

5. Las Partes acuerdan que los Equipos deberan de tener una disponibilidad minima de
Ochenta y Cinco (85 %) por ciento.

I1X. Penalidades:

1. El Contratista debera cumplir con el porcentaje de Disponibilidad Mecanica
establecido en la Clausula VIII del presente Contrato, por lo que en caso de
incumplimiento Alpamarca aplicara las siguientes penalidades:

Penalidad en $/. 0 S/. % Disponibilidad
del Total mensual Mecanica

TOTAL S/. $/. MES

Por 0.00% 85%
1.072% 84%
2.167% 83%

Denominacién: Compafiia Minera Alpamarca S.A.C.; R.U.C. N° 20514608041; Direccién: Av. Manuel Olguin N° 375, Urb. Los
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2.938% 82%
3.956% 81%
4.99% 80%

Adicionalmente a lo sefialado en el numeral precedente, Alpamarca tendra derecho a
aplicar penalidades al Contratista en los supuestos que se indican en cada uno de los
siguientes numerales:

Por no iniciar la ejecucién del Servicio en la Fecha de inicio acordada por las Partes,
ademas de quedar automaticamente constituida en mora, debera pagar a Alpamarca,
por cada dia de atraso, como penalidad, una suma igual al dafio ocasionado o con
una penalidad ascendente al 0.25% de la valorizacion mensual o cuando apliquen las
sefialadas en el Anexo ll.

No proporcionar a Alpamarca la informacién a la cual esta obligada en virtud de lo
establecido en el Contrato Particular, debera pagar a Alpamarca, por cada dia de
atraso en la entrega de dicha informacién, como penalidad, una suma igual al dario
ocasionado o con una penalidad ascendente al 0.25% de la valorizacion mensual o
cuando apliquen las sefialadas en el Anexo lll.

No brindar Capacitacion en Seguridad, deberd pagar a Alpamarca, por cada dia de
atraso, como penalidad, una suma igual al dafio ocasionado o con una penalidad
ascendente al 0.25% de la valorizacién mensual o cuando apliquen las sefialadas en
el Anexo ll.

No remunerar al Personal de manera correcta y oportuna, debera pagar a Alpamarca,
por cada oportunidad en que un trabajador no sea remunerado en tiempo y forma
como penalidad, una suma igual al dafio ocasionado o con una penalidad ascendente
al 0.25% de la valorizacion mensual o cuando apliquen las sefialadas en el Anexo lll.

Alpamarca emitird el comprobante de pago que corresponda aplicando el monto
correspondiente a la penalizacion y que podra ser compensando de los saldos que el
Contratista pudiera tener a su favor, sin mayor autorizacion que la comunicacion
escrita al Contratista de que se esta procediendo en ese sentido. Si se trata de una
penalidad, sancibn o multa que serd impuesta por una Autoridad competente,
Alpamarca queda facultado para retener un importe aproximado de la penalidad,
sancién o multa que se aplicara, tomando como base las sanciones maximas que
puede imponer dicha Autoridad sobre la base de su tarifario correspondiente y los
antecedentes de casos similares, si es que éstos existieran.

Las multas o penalidades no limitan el derecho de Alpamarca de exigir la
indemnizacion del dafio ulterior.
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X. Lugar de Prestacion del Servicio:

El Contratista prestara el Servicio materia del presente Contrato Particular en Unidad

XI.|  Cobertura de los Seguros:

El Contratista debera contratar las siguientes coberturas minimas por cada uno de los
siguientes seguros:

Seguro Cobertura Minima

— 1 Comprensivo de Responsabilidad Civil US$250,000.00
Responsabilidad Civil de Vehiculos frente a terceros,

2 pasajeros y ocupantes US$250,000.00

3 Responsabilidad Civil Extracontractual US$500,000.00

4 Responsabilidad Civil Patronal US$250,000.00

5 Responsabilidad Civil Contractual US$250,000.00

Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT) .
por cada persona ocupante o tercero no ocupante de un  De acuerdo a Ley !
vehiculo automotor.

De acuerdo a Ley, su
Reglamento y Normas
Técnicas que sobre la
materia se encuentren
vigentes al momento de
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo SCTR ocurrir el accidente y/o
7 (Salud y Pensiones) enfermedad.

’& Xll.  Documentacién:

Q Ademas de los exigidos por el Contrato Marco, el Contratista debera entregar a
Alpamarca copia de la siguiente documentacion:

e SOAT y Tarjeta de Propiedad de los equipos a de utilizar en la Unidad de
Produccién.
e Copia de las Pélizas de Seguros

Xlll. Garantias:

El Contratista ofrece como garantia el Fondo de Garantia, que avala el cumplimiento
de sus obligaciones de acuerdo a lo dispuesto en el Contrato Marco.

Denominacidn: Compaififa Minera Alpamarca S.A.C.; R.U.C. N° 20514608041; Direccidn: Av. Manuel Olguin N° 375, Urb. Los
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En sefal de cg
de Lima a los

es suscriben el presente Contrato Particular, en la ciudad
el mes de Abril de 2014

2

Juami i ¢ de la Torre osé Ignaci omaiia Letts

0| M5

Lee Che Wook
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ANEXO I
CUADRO DE PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO AL REGLAMENTO DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN MINERIA

Obijetivo.- Establecer una escala de penalidades para las EE que ejecutan los Servicios a
Alpamarca que incumplan el Reglamento Interno de Alpamarca y que estan relacionados con
temas establecidos en el D.S. 055-2010-E.M.

Alcance.- Para todas las EE que ejecutan los Servicios a Alpamarca

A O OBSERVACIO
ALTA CO DA PER DOLAR d

Por permitir que el personal labore Por cada trabajador
1 mas alla de las 12 horas en su USS $ 500

area de trabajo (doblar guardia).

Por no elaborar y contar con

autorizacién de trabajos de alto Por cada tarea
2 |riesgo en caliente, en frio, USS $ 250

espacios confinados y zanjas.

3 |Por incumplimiento a las
obligaciones en la supervision:| 08 USS $ 500
sefialadas en la Clausula Décima
Tercera del Contrato Marco.

Por incumplimiento a las Medidas disciplinarias
4 |obligaciones como frabajador:| 08 de acuerdo a la

sefialado en la Clausula Novena gravedad del caso

del Contrato Marco.

Por no presentar y desarrollar Cuando superen los
5 |programa anual y mensual de| 08 USS $ 500 50 trabajadores

Seguridad y Salud Ocupacional

en Mineria.

Por cada dia de
USS $ 50 trabajo y cuyo
personal superan los
50 trabajadores

6 |Por falta de Ingeniero de
Seguridad en la EE

Por permitir el ingreso de persona Por cada trabajador

7 |sin haber sido registrado en|& USS $ 500
RRHH y no recibir la induccion |
correspondiente de seguridad. ‘
Por operar equipo, maquinas sin

8 |la capacitacion y autorizacion USS $ 1000

respectiva

Denominacion: Compafiia Minera Alpamarca S.A.C.; R.U.C. N° 20514608041; Direccidn: Av. Manuel Olguin N° 375, Urb. Los
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Por no dotar de implementos de
9 |seguridad a su personal o 13 USS $ 50 Por cada EPP
dejar trabajar con EPP observado
defectuoso, No cambiar el EPP
dentro de los plazos establecidos

10 |Por no utilizar arnés en planos USS $ 1000
inclinados y para ftrabajos en
altura
11 | Por incumplimiento al llenado de| 13 Us $ 100 Por labor

los cinco puntos en base al IPER.

Por no contar y difundir los
i 12 |estandares y procedimientos en| 08 USS $ 100
las tareas asignadas a su
responsabilidad

Por permitir el ingreso del
personal a labores con ventilacion
13 |deficiente sobre los LMP. Hacer USS $ 200 Por trabajador
laborar a sus trabajadores en
ambientes gaseados y que
superan los LMP.

Por permitir el ingreso a interior
14 |mina de los equipos diesel que USS $ 500 Por cada equipo
sobre pasen los 1000 PPM

Por falta de seiializacién en las

15 |labores en base al codigo de| 08 UsS $ 50 Por labor
\M colores.
\% 16 |Por dafiar letreros 13 USS $ 100 Por cada letrero
\V;‘
.§ Por no contar con programa para
TQ— 17 |respuesta ante emergencias y| 08 USS $ 1000

mucho menos contar con cuadrilla
de rescate minero

No realizar inspecciones, OPT
18 |auditorias, reporte de incidentes,| 08 USS $ 500
cambio de tarea y no cumplir con
las correcciones

19 |No socorrer y prestar los primeros USS $ 1000

auxilios al accidentado
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20

Por no contar con botiquines, lista
de medicamentos y personal
capacitado en primeros auxilios.

08

USS $ 200

21

Hacer laborar a  personal
accidentado 0 enfermo
(diagnostico medico) y no acatar
las recomendaciones de la parte
medica

08

USS $ 1000

22

Por no reportar accidentes de
trabajo dentro de las instalaciones
0 areas de trabajo dentro de 24
horas.

08

USS $ 2000

23

Por ocurrencia de accidente trivial

19

USS $ 250

24

Por ocurrencia de accidente
incapacitante  temporal (con
descanso medico).

14

USS § 1000

25

Por ocurrencia de accidente
incapacitante permanente.

26

Por la ocurrencia de accidente
fatal

27

Por no realizar la investigacion de
Incidentes / accidentes en su area
de trabajo.

09

08

USS § 5000

USS $ 10 000

USS $ 500

Por cada caso

28

Por no contar con Asistenta
Social.

13

USS $ 50

Cuando el personal
supera los 100
hombres, por dia

29

Por no cumplir con los examenes
pre ocupacionales de ingreso,
anual y de retiro.

08

USS $ 500

Por cada trabajador

D] 7?(/'1%%/

30

No mantener los bafios o letrinas
limpias y en buenas condiciones
higiénicas.

31

Por incumplimiento a los

estandares operacionales: control
de terreno

32

Por no contar con un juego de
barretillas como minimo, para el

desatado de rocas sueltas en

cada labor

18

USS $ 200

Por cada punto
observado

USS $ 500

USS $ 100

Por cada labor
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33

Por no instalar una plataforma,
guarda cabeza o ranfla al
desarrollar, hacer mantenimiento
y reparaciones de chimeneas o
pasar derrumbes.

34

Por no contar con personal
altamente capacitado para la
rehabilitacién y recuperaciéon de
puentes y pillares, bajo la
direccién permanente del
supervisor de dicha tarea.

35

Por no tomar las precauciones
necesarias al comunicar labores
mediante disparos.

36

Por falta o deficiente
Desatado de rocas en las
labores.

37

Por no realizar el sostenimiento
oportuno en las labores.

38

Por colocar sostenimiento
incompleto (sin asegurar los
elementos adecuados)

39

Por mantener labores fuera del
estandar establecido y que no
cuentan con el relleno respectivo

40

Por almacenar explosivos vy
accesorios juntos con otros
materiales

2| /,w%/,/

41

Por mantener aguas anegadas ,
falta de drenaje o bombeo,
acumulacion de lodo y barro en
las labores

42

Por dejar almacenado los
explosivos fuera del polvorin.

43

Por no llevar un control de
movimiento de los explosivos
(cuaderno de existencias)

13

08

USS §$ 500

USS § 1000

USS $ 1000

USS § 1000

USS $ 1000

USS § 1000

USS $ 1000

USS $ 1000

US $ 500

Por labor

USS § 1000

USS § 500
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44

Por falta de orden y limpieza en el =
interior del polvorin, no asegurar |

la puerta con candados

45

Por transportar explosivos junto |
con accesorios u otros materiales

en el mismo vehiculo.

USS § 1000

46

Por no utilizar mochilas de Nylon

para el transporte de explosivos o
accesorios.

USS § 1000

46

Por dejar manipular explosivos a |

personal no autorizado.

USS § 500

47

Por no tomar las medidas|
adecuadas en la eliminacion de |
los explosivos malogrados o

desechos (envolturas y cajones)

USS $§ 1000

48

Por no descargar tiros cortados o |

fallados y perforar junto a ellos

USS § 1000

49

Al levantar chimeneas y no contar |
con doble compartimiento cuando |
la longitud de la chimenea pase |

los 20 mts.

USS §$ 1000

Por cada tiro fallado

50

Perforar sobre tacos de taladros |

anteriormente disparados

USS $ 1000

51

Disparar fuera del horario |
establecido o no colocar los vigias |

correspondientes

USS § 2000

\\“Q 52

Por hacer ingresar a personal a|
las labores ( de reciente disparo) y
cuyas concentraciones de gases |

estén por encima del LMP

USS $ 1000

Q 53

Por no contar con los dispositivos
de seguridad en las locomotoras;
como también, por la falta de
guarda cabeza y dispositivos de
seguridad

USS $ 1000

Por cada trabajador

54

Por mantener espacios abiertos o |
mantener echaderos sin parrilla |

en las labores.

USS § 500

USS $ 1000

Denominacién: Compafifa Minera Alpamarca S.A.C.; R.U.C. N° 20514608041; Direccidn: Av. Manuel Olguin N° 375, Urb. Los
Granados, Distrito de Santiago de Surco; Telf.: 416-7000; Sociedad inscrita en la Partida Electrénica N° 11947814 del Libro de
Sociedades Mercantiles del Registro de Personas Jurfdicas de la Oficina Registral de Lima.




ALPAMARCA

Falta de mantenimiento a los

55 |caminos, escaleras, peldafios y| 08 USS $ 500
descansos
56 | Permitir el ingreso de personal a USS $ 2000

hechaderos campaneados

Falta de implementacion de
57 |extintores en areas criticas:
Explosivos, combustible, equipos| 08 USS $ 500
almacenes que guarden
sustancias inflamables

Ingreso de personal al interior de
tolvas de almacenamiento,
58 |chancadoras para reparacion, USS $ 1000
mantenimiento y limpieza, sin
considerar las medidas de

prevencion.
Por no contar con el antidoto ( en

59 |caso cianuro), lava ojos y duchas| 08 USS $ 1000
de agua

60 | No contar, capacitar y publicar los USS § 500

MSD de las sustancias peligrosas 13

Permitir derrames y no almacenar
61 |[las sustancias toxicas en los| 13 USS $ 1000
depdsitos respectivos

No apilar y mantener practicas
62 |seguras en el almacenamiento y| 08 USS $ 500
manipuleo de materiales

No disponer de los desechos
63 |correctamente, provocar derrames| 08 USS $ 1000
y contaminacion en las labores

Mantener las instalaciones
64 |eléctricas fuera de los estandares USS $ 500
dispuestos por el Art. 297

o dﬂ%w

No bloquear los sistemas
eléctricos mediante lock out y tag
65 |out USS $ 1000

66 |Eliminar y anular los sistemas de USS $ 1000
blogueo lock out y tag out.

Denominacién: Compafifa Minera Alpamarca S.A.C.; R.U.C. N° 20514608041; Direccién: Av. Manuel Olguin N° 375, Urb. Los
Granados, Distrito de Santiago de Surco; Telf.: 416-7000; Sociedad inscrita en la Partida Electrénica N° 11947814 del Libro de
Sociedades Mercantiles del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima.



ALPAMARCA

Falta de iluminacion o no
67 |mantener los ambientes con la 13 USS $ 300
iluminacion adecuada

68 |Mantener junto las instalaciones| 08 USS $ 100 Por cada punto
de agua y eléctricas observado

Tanques de aire comprimido sin
69 |los correspondientes manometros USS $ 500
y valvulas de seguridad

70 | Mantener los sistemas de izaje en USS $ 500
condiciones sub estandar

Mantener las escaleras y
71 |andamios en mal estado y sin las USS $ 500
protecciones correspondientes

72 |Retirar o no implementar las USS $ 1000
guardas en los equipos moviles.

Hacer trabajar a personal dentro

73 |de espacios confinados sin haber USS $ 1000
tomado las medidas y evaluado

las condiciones ambientales

Transportar  personal en
condiciones  subestandar, no
74 | cumpliendo con el reglamento de| 08 USS $ 500
transito de la empresa y de equipo
pesado
Utilizar los equipos pesados Por cada trabajador
75 | (scoop, damper y jumbos) para el USS $ 1000 expuesto
transporte de personal o en
- trabajos no adecuados a su labor
—;{— especifica
Transportar personal sobre la
76 |carga de mineral o transporte,| 08 USS $ 700
sobre los estribos u otros
espacios

Improvisar a personal para
77 |ejecutar tareas que no son de su| 08 USS $ 1000 Por cada trabajador
competencia, sin haber sido
capacitados en la nueva tarea.

Perforar y cargar los taladros en el
78 |frente de trabajo con explosivos a |
la vez ?

USS $ 1000

Denominacién: Compaiifa Minera Alpamarca S.A.C.; R.U.C. N° 20514608041; Direccién: Av. Manuel Olguin N° 375, Urb. Los
Granados, Distrito de Santiago de Surco; Telf.: 416-7000; Sociedad inscrita en la Partida Electrénica N° 11947814 del Libro de
Sociedades Mercantiles del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima.
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ALPAMARCA

No bloquear labores abandonadas

79 |o labores que muestren peligro USS $ 1000
latente en su ingreso (presencia

de gases y falta de oxigeno)

Operar winches en pésimas
80 |condiciones, sin protector, cables| 08 USS $ 1000
rotos, falta de topes y con
induccidn eléctrica

Falta de orden y limpieza en las Por cada ambiente
81 |labores, talleres, oficinas,| 08 USS $ 500 observado
campamentos y polvorines

Hacer operar equipos pesados y
82 |livianos sin los elementos de| 08 USS $ 200 Por cada equipo
seguridad correspondientes

83 |Mantener instalaciones eléctricas USS $ 500
defectuosas

84 |Por manipular sistemas eléctricos
sin la autorizacion respectiva por USS $ 1000
parte de mantenimiento

Hacer transitar equipos vy
85 |vehiculos sin el correspondiente| 08 USS $ 1000 Por cada vehiculo
stiker de autorizado emitido por
seguridad

CUADRO DE PENALIDADES QUE PUEDE APLICAR ALPAMARCA POR
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA CON TEMAS DE CARACTER AMBIENTAL

Obijetivo.- Establecer una escala de penalidades aplicable a las EE que ejecutan los
Servicios a Alpamarca que incumplan con obligaciones de caracter ambiental impuestos por
las diferentes normas relativas a estos temas vigentes en el Pert

Alcance.- Para todas las EE que ejecutan los Servicios a Alpamarca

FALTA COMETIDA $ANCION = OBSERVACIONES
DOLARES USS $

Contaminaciéon de suelos por Por cada mt2 de suelo
1 aceites,_ hid'roparburos, cualquier USS $ 500 impactado

sustancia quimica o relave

Por no contar con pozas de Por cada producto

contencion adecuadas para USS $ 1000 quimico en condiciones
2 |almacenar hidrocarburos, aceites o inadecuadas de

cualquier sustancia quimica. almacenamiento

Denominacién: Compafiia Minera Alpamarca 5.A.C.; R.U.C. N°20514608041; Direccidn: Av. Manuel Olguin N° 375, Urb. Los
Granados, Distrito de Santiago de Surco; Telf.: 416-7000; Sociedad inscrita en la Partida Electrénica N° 11947814 del Libro de
Sociedades Mercantiles del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima.




ALPAMARCA

Por no contar con bandejas en la
cantidad adecuada para el trabajo

Monto que se recargara
al 100% por cada vez

pafios absorbentes, trapos que se reincida en la
3 |industriales o accesorios necesarios USS $ 500 misma falta
para evitar derrames de aceites e
hidrocarburos o sustancias
quimicas.
Por no clasificar de acuerdo al Por cada cilindro cuyos
4 |codigo de colores los residuos USS $ 250 residuos se encuentren
producidos en oficinas o talleres mal clasificados
Por no contar con procedimientos o Monto que se recargara
planes de contingencia para USS $ 250 al 100% por cada vez
5 |derrames de aceites, hidrocarburos que se reincida en la
o cualquier producto quimicos. misma falta
Por derrames de concentrado, Por cada equipo que
mineral de mina o desmonte en la origine el derrame
6 |carretera, vias de acceso o éareas USS $ 500
de transito publico.
El monto asignado
dependera dela
7 |Por accidentes ambientales USS $ 1000 -5000 | magnitud del accidente
ocurridos ambiental el cual sera
determinado por el area
de asuntos ambientales
Por falta de supervision. en los Por cada trabajador
8 |trabajos realizados y capacitacion al USS $ 500 realizando la labor
personal
Por tener personal sin capacitacion Por cada trabajador
en temas de manejo de residuos, USS $ 250 realizando la labor
9 |aceites y grasas
Por no actuar con las medidas Por cada dia sin tomar
correctivas o de remediacion USS $ 500 accion para remediar el
10 |necesarias ante el accidente impacto ambiental
ambiental ocurrido
Por no mantener el orden y limpieza Monto que se recargara
en el area de trabajo USS §$ 500 al 100% por cada vez
11 | ( Oficinas, almacenes o talleres) que se reincida en la

misma falta

Denominacién: Compaififa Minera Alpamarca S.A.C.; R.U.C. N°20514608041; Direccidn: Av. Manuel Olguin N° 375, Urb. Los
Granados, Distrito de Santiago de Surco; Telf.: 416-7000; Sociedad inscrita en la Partida Electrénica N° 11947814 del Libro de
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ALPAMARCA

Por no evacuar sus residuos
industriales  (aceites  residuales,
chatarras, llantas, maderas, cilindros
entre ofros) al depédsito de la

Monto que se recargara
al 100% por cada vez
que se reincida en la
misma falta

empresa para materiales reciclables USS § 500
12 |en el caso de tener una produccion
mayor que amerite su evacuacion
con mayor frecuencia a la realiza por
la empresa ECOSEM.
Por no cumplir los acuerdos Por cada dia de retraso
realizados con el area de asuntos se le incrementara el
ambientales en la fecha indicada ya USS § 1000 50 % del monto
13 |sean estos de forma escrita o verbal
Por no recoger los restos de Monto que se recargara
materiales o productos de trabajos al 100% por cada vez
14 |realizados causando el desorden e USS $ 500 que se reincida en la
impactando a la belleza escénica. misma falta
Por utilizar como  botaderos de Monto que se recargara
15 |desmonte, materiales o descargar al 100% por cada vez
sedimentos, liquidos o cualquier que se reincida en la
sustancia en lugares no Lo AanG misma falta
autorizados por el area de asuntos
ambientales
No contar, capacitar y publicar los Por cada trabajador
16 | MSD de las sustancias peligrosas USS $ 500 realizando la labor

osadd Gémez de la Torre

Jogé Ignacig de Rgmaiia Letts

o| Wz //

Lee Che Wook

Dencminacién: Compafia Minera Alpamarca S.A.C.; R.U.C. N° 20514608041; Direccion: Av. Manuel Olguin N° 375, Urb. Los
Granados, Distrito de Santiago de Surco; Telf.: 416-7000; Sociedad inscrita en la Partida Electrénica N° 11947814 del Libro de
Sociedades Mercantiles del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima.




AD-2016-01
ADENDA AL CONTRATO PARTICULAR N° AL-2014-010-1

Conste, por el presente documento, la Adenda al Contrato Particular (en adelante la
‘Adenda”) que celebran:

e De una parte, Compafiia Minera Chungar $.A.C., identificada con R.U.C. N°
20514608041, domiciliada en Av. Manue! Olguin N°® 375, Urb. Los Granados, Distrito
de OSantiago de Surco, Provincia y Departamento de Lima, debidamente
representada por su Gerente General, Sr. Juan Ignacio Rosado Gémez de la Torre,
identificado con D.N.I. N°® 10271016 y su Director, Sr. José Ignacio de Romafa
Lelts, identificado con D.NLL. N® 09399755, facultados segun poderes inscritos en
la Partida Electrénica N° 11947814 del Libro de Sociedades Mercantiles del Registro
de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima, (en adelante “Chungar”);

2. De la ofra parte, Maquinarias U-Guil S.A., identificada con R.U.C. N° 20380148979,
domiciliada en Mza. B, Lt 3% Parc. Muertos de Villena, Distrito de Pachacamac,
Provincia y Departamento de Lima; debidamente representada por su Gerente
General, Sr. Lee Che Wook, identificado con C.E. N° 83595, segun poder inscrito en
la Partida Electrénica N° 11003358 del Libro de Sociedades Mercantiles del Registro
de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima; (en adelante el “Contratista™);

En conjunto, seran denominadas como las “Partes” e individualmente como la “Parte”
El presente documento se celebra en los términos v condiciones siguientes:

I Antecedentes.

1. Con fecha 21 de Abril del 2014, Alpamarca y el Contratista suscribieron el Contrato
- Particular N° AL-2014-010-1, (en adelante el “Contrato Particular”), a fin de que esta

ultima bajo su exclusivo cargo y bajo su propio riesgo, efectie el servicio de
“Movimiento de Tierras — Unidad Alpamarca”; (en adelante el “Servicio”).

2. Por Escritura Pablica del 1 de febrero del 2018, Compafiia Minera Alpamarca S.A.C.
ha variado su razon social por Compafiia Minera Chungar S.A.C., con los datos
consignados en la introduccidn de este documento vy, consecuentemente, la
facturacion sobre servicios en las Unidades de Alpamarca, Animoén e Islay, a partir del
1 de enero del 2016, deberan de ser facturados a Chungar.

[l Objeto.
En virtud del presente documento, Chungar v el Contratista acuerdan modificar el
Numeral 1 de la Clausula Il y el Numeral 1 de la Clausula V, las mismas que
quedaran redactadas de la siguiente manera:

Denominacion: Compania Minera Chungar S.A.C; R.U.C.NT 20514608041, Direceion: Av. Manuel Olguin N° 375, Urb,
Los Granados, Distrite de Santiago de Surco; Telf.: 416-7000; Sociedad inscrita en la Partida Flectrénica N® 11947814 del
] Libro de Sociedades Mercantiles del Registro de Personas Juridicas de fa Oficina Registral de Lima
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H Alcances Generales del Servicio:

1 Queda entendido entre las Partes que todo aquello referido al Anexo I-D
se entendera, a partir del dia 01 de Junio del 2018, referido a los
contenidos del Anexo I-E, (en adelante el “Anexo I-E”). Es parte integrante
del presente Contrato Particular.

V. Retribucion:

o lgualmente, de acuerdo a la Propuesta Técnico-Econdmica, Chungar pagara
al Contratista, como contraprestacién total y definitiva, por la ejecucion de los
Servicios, en virtud de la presente Adenda al Contrato Particular, las Tarifas
detalladas en el Anexo I-E, mas el Impuesto General a las Ventas, a partir del
01 de Junio del 2018

i Estipulaciones:
Las demas estipulaciones y obligaciones asumidas por las Partes en el Contrato
Marco Contrato Particular mantendran plena vigencia entre las mismas.

Juan Ignacio Rosado §6mez La Torre Jpsé ignacjo/d R%a Letls

L.ee Che Wook

A M5

ouneevac®
......... esmssssssassaneanassponesd

Che Wook Lee
GERENTE GENERAL
MAQUINARIAS U - GUIL S-A.

Denominacién: Compatia Minera Chungar 8.A.C.. R.U.C. N® 20514608041, Direccién: Av. Manuel Olguin N° 375, Urb.
Los Granados, Distrito de Santiago de Surco; Telf.: 416-7000; Sociedad inserita en la Partida Electrénica N® 11947814 del
Libro de Sociedades Mercantiles del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima
NNB
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AD-2015-01
ADENDA AL CONTRATO PARTICULAR N° AL-2014-010-

Conste, por el presente documento, la Adenda al Contrato Particular (en adelante la
‘Adenda’) que celebran:

i. De una Parte, Compaiiia Minera Alpamarca $.A.C., identificada con R.U.C. N°¢
20514808041, domiciliada en Av. Manuel Olguin N° 375, Urb. Los Granados, Distrito
de Santiago de Surco, Provincia y Departamento de Lima; debidamente representada
por su Gerente General, Sr. Juan Ignacio Rosado Gémez de la Torre, identificado con
D.N.I. N° 10271016 vy su Apoderado Especial, Sr. Jose Ignacio de Romafia Letts,
identificado con D.N.I. N° 083997585, facultados segun poderes inscritos en la Partida
Electrénica N° 11947814 del Libro de Sociedades Mercantiles del Registro de
Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima; (en adelante “Alpamarca’); v,

2, De ia otra parte, Maquinarias U-Guil S.A., identificada con R.U.C. N° 20380148979,
domiciliada en Mza. B, Lt. 3% Parc. Huertos de Villena, Distrito de Pachacamac,
Provincia y Departamento de Lima; debidamente representada por su Gerente
General, Sr. Lee Che Wook, identificado con C.E. N° 63595, segun poder inscrito en
la Partida Electronica N° 11003358 del Libro de Sociedades Mercantiles del Registro
de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima; (en adelante el “Contratista”);

En conjunto, seran denominadas como las “Partes” e individualmente como la “Parte”
El presente documento se celebra en los términos y condiciones siguientes:

L Antecedentes.
Con fecha 21 de Abril del 2014, Alpamarca y el Contratista suscribieron el Contrato
Particular N° AL-2014-010-1, (en adelante el “Contrato Particular’), a fin de que esta
ditima bajo su exclusivo cargo y bajo su propio riesgo, efectie el servicio de
“Movimiento de Tierras — Unidad Alpamarca”; (en adelante el “Servicio”).

i Objeto.
En virtud del presente documento, Alpamarca y el Contratista acuerdan modificar la
Clausula ll, el Numeral 1 de la Clausula Il v el Numeral 1 de la Clausula V, las
mismas que quedaran redactadas de la siguiente manera:

Denominacién: Compatile Minera Alpamarca 8.A.C.0 RU.C. N° 20514508041; Direccion: Av. Manue! Olguin N° 375, Urb. Los
Granados, Distrito de Santiage de Surco; Telf.: 416-7000; Sociedad inscrita en la Partida Elecirénica N° 11947814 del Libro de
Soctedades Mercantiles del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima.




it Plazo de Duracion del Contrato Particuiar:

El plazo de duracién del Contrato Particular es de Seiscientos catorce (614) dias
calendarios, el que se regira por las siguientes fechas:

Fecha de Inicio : 26 de Abril del 2014

Fecha de Finalizacién : 31 de Diciembre del 2015

i Alcances Generales del Servicio:

1. Alpamarca pagara al Contratista por el Servicio prestado las tarifas seflaladas

en la Propuesta Econdmica detallada en el Anexo I-C (revisado, firmado y
aprobado por las Partes). Es parte integrante del presente Contrato Particular.

V. Reitribucién:

1. Como contraprestacion total y definitiva por el Servicio que prestard el
Contratista, en virtud de la presente Adenda al Contrato Particular, Alpamarca
pagara las Tarifas detalladas en el Anexo I-C, mas el Impuesto General a las
Ventas, aplicandose las Tarifas del Anexo I-C a partir del 26 de Diciembre del
2014.

i Estipulaciones:
L#s demas estipylaciynes. v obligaciones asumidas por las Partes en el Contrato

Lee Che Wook
U 2
W5
V'S NND - N SYINYNINDYW

TVY3INIO IINIHIO
227 YOOu( 2y

Denominacion: Compafia Minera Alpamarca S$.A.C.; RU.C.N® 20514608041; Direccidn: Av. Manuel Olguin N° 375, Urb. Los
Granados, Distrito de Santiago de Surco; Telf.: 416-7000; Sociedad inscrita en la Partida Electrénica N° 11947814 del Libro de
Sociedades Mercantiles del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima.



AD-2019-01 -

ADENDA AL CONTRATO PARTICULAR N°AL-2014-010-I

Conste por el presente documento la Adenda al Contrato Particular (en adelante
“Adenda al Contrato”) que celebran:

De una parte, Compainia Minera Chungar S.A.C., identificada con R.U.C. N°
20514608041, domiciliada en Av. Manuel Olguin N° 375, Urb. Los Granados, Distrito de
Santiago de Surco, Provincia y Departamento de Lima; debidamente representada por
su Gerente General, Sr. Juan Ignacio Rosado Gémez de la Torre, identificado con D.N.I.
N° 10271016 y su Director, Sr. José Ignacio de Romana Letts, identificado con D.N.I. N°
09399755, facultados segun poderes inscritos en la Partida Electronica N° 11947814 del
Libro de Sociedades Mercantiles del Registro de Personas Juridicas de la Oficina
Registral de Lima, (en adelante “Chungar”); y,

De la otra parte, Maquinarias U-Guil S.A, identificado con R.U.C N°20380148979 con
domicilio en Mza. B, Lt. 3%, Parc. Huertos de Villena, Distrito de Pachacamac, Provincia
y Departamento de Lima, debidamente representada por su Gerente General, Srta. Na
Young Lee, identificada con C.E. N°000537643, facultado segun poderes inscritos en la
Partida Electronica N°11009958 del Libro de Sociedades Mercantiles del Registro de
Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima; (en adelante el “Contratista”).

En conjunto, seran denominadas como las “Partes” e individualmente como la “Parte” La

Adenda se celebra en los términos y condiciones siguientes:

Antecedentes: .

Con fecha 21 de abril del 2014, Chungar y el Contratista suscribieron el Contrato
Particular N® AL-2014-010-I (en adelante el “Contrato”), para que esta Gltima bajo su
exclusivo cargo y bajo su propio riesgo, efectie el "Servicio de Movimiento de
Tierras — Unidad Alpamarca’, (en adelante el “Servicio”).

Objeto:

En virtud del presente documento, Chungar y el Contratista acuerdan modificar la
Clausula I, las mismas que quedaran redactadas de la siguiente manera:

Il. Plazo de Duracién del Contrato:
El Plazo de duracién del Contrato se rige por las siguientes fechas:
Fecha de inicio : 26 de abril del 2014

Fecha de finalizacién : 30 de junio del 2019

Denominacién: Compaiiia Minera Chungar S.A.C; R.U.C. N° 20514608041; Direccién: Av. Manuel Olguin N° 375, Urb. Los
Granados, Distrito de Santiago de Surco; Telf.: 416-7000; Sociedad inscrita en la Partida Electrénica N°119474814 del

Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima.
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CHUNGAR

lll. Alcances Generales del Servicio:

En virtud del presente documento, Chungar y el Contratista acuerdan modificar el
Anexo | — F, por lo que a partir del 22 de abril del 2019 toda referencia al Anexo | — F
debera entenderse como referido a los contenidos del anexo | — G (en adelante, el
“Anexo I-G”) el mismo que formara parte integrante del contrto desde el 22 de abril del

2019.

lll. Estipulaciones:

Las demas estipulaciones y obligaciones asumidas por las Partes en el Contrato
mantendran plena vigencia entre las mismas.

Hecho y firmado en dos ejemplares de igual tenor en Lima el dia veintiseis (26) de marzo del -
2019. '

Juan Ignacig Rosado Gémez de la Torre dJ e Romana Letts

: .ﬁugM
Na Young Lee

Denominacién: Compaifia Minera Chungar S.A.C; R.U.C. N° 2051460804 1; Direccién: Av. Manuel Olguin N° 375, Urb. Los
Granados, Distrito de Santiago de Surco; Telf.: 416-7000; Sociedad inscrita en la Partida Electronica N°119474814 del
Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima.




[ COMPARiAMINERA CHUNGAR SAC.)

30 ABR. 2013

A ibi de Conformidad
ADENDA AL CONTREFSHRATIA N rteamier014-010-1

AD-2019-01 -

Conste por el presente documento la Adenda al Contrato Particular (en adelante
‘Adenda al Contrato”) que celebran:

1.

De una parte, Compafia Minera Chungar S.A.C., identificada con R.U.C. N°
20514608041, domiciliada en Av. Manuel Olguin N° 375, Urb. Los Granados, Distrito de
Santiago de Surco, Provincia y Departamento de Lima; debidamente representada por
su Gerente General, Sr. Juan Ignacio Rosado Gémez de la Torre, identificado con D.N.I.
N° 10271016 y su Director, Sr. José Ignacio de Romarna Letts, identificado con D.N.I. N°
09399755, facultados segun poderes inscritos en la Partida Electrénica N° 11947814 del
Libro de Sociedades Mercantiles del Registro de Personas Juridicas de la Oficina
Registral de Lima, (en adelante “Chungar”); y,

De la otra parte, Maquinarias U-Guil S.A, identificado con R.U.C N°20380148979 con
domicilio en Mza. B, Lt. 3% Parc. Huertos de Villena, Distrito de Pachacamac, Provincia
y Departamento de Lima, debidamente representada por su Gerente General, Srta. Na
Young Lee, identificada con C.E. N°000537643, facultado seglin poderes inscritos en la
Partida Electronica N°11009958 del Libro de Sociedades Mercantiles del Registro de
Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima; (en adelante el “Contratista”).

En conjunto, seran denominadas como las “Partes” e individualmente como la “Parte” La

Adenda se celebra en los términos y condiciones siguientes:

Antecedentes:

Con fecha 21 de abril del 2014, Chungar y el Contratista suscribieron el Contrato
Particular N° AL-2014-010-1 (en adelante el “Contrato” ) para que esta ultima bajo su
exclusivo cargo y bajo su propio riesgo, efectie el "Servicio de Movimiento de
Tierras — Unidad Alpamarca”, (en adelante el “Servicio”).

Objeto:

En virtud del presente documento, Chungar y el Contratista acuerdan modificar la
Clausula Il, las mismas que quedaran redactadas de la siguiente manera:

Il. Plazo de Duracién del Contrato:
El Plazo de duracion del Contrato se rige por las siguientes fechas:
Fecha de inicio : 26 de abril del 2014

Fecha de finalizacion : 30 de junio del 2019

Denominacién: Compaifia Minera Chungar S.A.C; R.U.C. N° 20514608041; Direccion: Av. Manuel Olguin N° 375, Urb. Los
Granados, Distrito de Santiago de Surco; Telf.: 416-7000; Sociedad inscrita en la Partida Electrénica N°119474814 del

Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima.




CHUNGAR

lll. Alcances Generales del Servicio:
En virtud del presente documento, Chungar y el Contratista acuerdan modificar el
Anexo | — F, por lo que a partir del 22 de abril del 2019 toda referencia al Anexo | — F

debera entenderse como referido a los contenidos del anexo | — G (en adelante, el
“Anexo |-G”) el mismo que formaréa parte integrante del contrto desde el 22 de abril del

2019.

lll. Estipulaciones:

Las demas estipulaciones y obligaciones asumidas por las Partes en el Contrato
mantendran plena vigencia entre las mismas.

Hecho y firmado en dos ejemplares de igual tenor en Lima el dia veintiseis (26) de marzo del
2019.

Juan Ignacio Rosado Gémez de la Torre José Ignacio de Romania Letts

G,

Denominacion: Compafia Minera Chungar S.A.C; R.U.C. N° 20514608041; Direccién: Av. Manuel Olguin N° 375, Urb. Los
Granados, Distrito de Santiago de Surco; Telf.: 416-7000; Sociedad inscrita en la Partida Electronica N°119474814 del
Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima.
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